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Catholic Relief Services recrute : Gestionnaire de la chaine d’approvisionnement
DESCRIPTION DU POSTE DE CRS

Titre du poste : Gestionnaire de la chaine d’approvisionnement
Département : Opérations

Echelon : 10

Superviseur immédiat : Directeur des opérations

Pays/Lieu : Conakry, Guinée

A propos de CRS

Catholic Relief Services (CRS) est une organisation non gouvernementale internationale qui
intervient dans le domaine humanitaire et de développement dans plus de 116 pays. Les
programmes mis en ceuvre par CRS assistent les populations les plus défavorables sur la seule
base de leurs besoins, sans considération de religion, de race ni de nationalité. Pour mettre en
ceuvre ses programmes, CRS collabore avec ’OCPH de méme qu’avec de partenaires tant locaux
qu’internationaux de la société civile.

Résumé du poste :

Vous planifierez, gérerez et assurerez la supervision technique et opérationnelle de toutes les
activités de la chaine d’approvisionnement - y compris 1’approvisionnement, la logistique, le
transport et 1’entreposage - afin d’assurer une livraison efficace et efficiente des marchandises aux
pauvres et aux personnes vulnérables. Vos connaissances et votre expérience vous permettront
d’anticiper et de gérer les besoins et les défis de la chaine d’approvisionnement, et d’introduire
des solutions d’amélioration, tout en appliquant les principes de gérance, d’intégrité, de
transparence et de responsabilité.

Responsabilités du poste :

e Collaborer avec les subordonnés directs et les responsables de la programmation pour
renforcer le plan de gestion du pipeline et de la chaine d’approvisionnement. Gérer la
détermination des besoins en matiére de services d’approvisionnement et de logistique, les
spécifications souhaitées et les calendriers de livraison, ainsi que la définition des stratégies
d’approvisionnement, en assurant une coordination et une communication appropriées.

e Assurer la responsabilité et la transparence de toutes les opérations de la chaine
d’approvisionnement conformément aux réglementations du CRS et des donateurs, ainsi
qu’aux normes et exigences internationales et locales.

o Gérer efficacement les talents et les superviser. Gérer la dynamique d’équipe et le bien-
étre du personnel. Fournir un encadrement, adapter stratégiquement les plans de
développement individuels et compléter la gestion du rendement pour les subordonnés




directs. Surveiller et évaluer le rendement afin d’assurer une capacité adéquate pour un
soutien réussi de programmes de haute qualité.

Diriger la conception et la mise en ceuvre d’un processus stratégique d’approvisionnement
et d’approvisionnement afin d’identifier, d’évaluer, de sélectionner et de conclure des
contrats avec des fournisseurs qui offriront le meilleur rapport qualité-prix a 1’organisation.
En étroite coordination avec 1’équipe d’approvisionnement, superviser les relations avec
les principaux fournisseurs et évaluer les performances des fournisseurs.

Gérer D'infrastructure logistique, les installations de stockage et les ressources de transport.
Superviser 1’application des systémes et des procédures pour le transport des stocks et des
marchandises, 1’entreposage et la distribution, ainsi que pour la gestion des véhicules afin
d’assurer la manutention et la protection appropriées des actifs. Veiller & ce que les
protocoles de siireté et de sécurité connexes soient mis en ceuvre.

Superviser le contrdle des stocks et la gestion des systémes complets de suivi des
marchandises et de tenue de registres tout au long du cycle de la chaine
d’approvisionnement, du moment de la demande jusqu’au moment de la livraison. Assurer
la préparation et la soumission en temps opportun des divers rapports.

Créer et maintenir les conditions appropriées pour 1’apprentissage. Etablir un
environnement siir pour le partage d’idées, de solutions et de difficultés et la capacité de
détecter, d’analyser et de réagir rapidement aux petites lacunes. Fournir des conseils en
matiére de renforcement des capacités, ce qui comprend 1’apprentissage interministériel.

Contexte, expérience et exicences typiques :

Formation et expérience

Master (Bac+4) en chaine d’approvisionnement ou autre dipléme pertinent requis. Maitrise
en chaine d’approvisionnement, autre maitrise pertinente fortement, ou expérience
équivalente fortement préférée. Certification(s) professionnelle(s) en chaine
d’approvisionnement un plus.

Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle dans la chaine d’approvisionnement /
logistique / gestion des achats avec des responsabilités progressives, de préférence avec la
gestion de la chalne d’approvisionnement de secours.

Minimum de 3 ans d’expérience professionnelle dans la mise en ceuvre des subventions du
Fonds mondial et le soutien au systéme national de chaine d’approvisionnement en santé.
Connaissance et expérience de divers réglements des donateurs publics.

Compréhension du Réglement fédéral sur les acquisitions (FAR), des réglements de
I’OMS et des principes généralement reconnus de responsabilisation des produits
(GACAP).

Connaissance de la législation nationale et internationale en matiére d’importation et
d’exportation et des réglementations douaniéres communes.

Expérience et aptitudes en gestion du personnel propices a un environnement
d’apprentissage.

Maitrise des progiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio) et des systémes de
gestion de I’information. Une expérience avec les systémes ERP est un plus.

Etre de nationalité Guinéenne.

Compétences personnelles

Excellentes compétences en planification, coordination, établissement des priorités et
gestion du temps



by

o Excellentes compétences analytiques avec capacité a prendre des jugements et des

décisions indépendants

e Conduite éthique conforme aux codes de déontologie professionnels et organisationnels
reconnus

e Proactif, ingénieux, axé sur les solutions et ax¢ sur les résultats

e Capacit¢ a travailler en collaboration

Langue étrangére requise : anglais serait un atout
Déplacements requis (5 %)

Relations de travail clés :
Superviseur : Directeur des opérations
Interne : Personnel CRS Guinée, Personnel reglonal WARO, Siége, Auditeurs CRS

Externe : Prestataire de services, Fonds mondial pour la zone franche, partenaire local, Service
des douanes, Gouvernement

Compétences au niveau de toute 1’agence (pour tous les emplovés de CRS) :
Elles sont enracinées dans la mission, les valeurs et les principes directeurs de CRS et utilisées

par chaque membre du personnel pour remplir ses responsabilités et atteindre les résultats
souhaités.

e Relations de confiance

e Croissance professionnelle
e Partenariat

e Redevabilité

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences,
du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

En postulant a cet emploi, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel qu'il traite
toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le harcélement, la
maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je comprends que si je suis un (e)
candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) a une vérification approfondie des antécédents et que
mes references personnelles / professionnelles seront utilisées pour évaluer mes comportements
lies aux sujets susmentionnés relatifs a la protection.

CRS est respectueux de 1’égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes au
bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature comprenant un cv, une lettre de

motivation a I’adresse suivante : employmentguinea@crs.org en mettant en objet du mail
seulement ce code, SCMMANAGER2023 au plus tard le 07 mars 2023 a 12h00.
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