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République de Guinge

Ministére des Infrastructures i ROUTE

Agence de Gestion das Routes-Guinde

i 0N8° .;1,...SMI/AGEROUTE/DACH/2026 Conakry, f9.1.. AL ™26

APPEL A CANDIDATURE
RECRUTEMENT DE CHAUFFEURS PROFESSIONNELS - AGEROUTE GUINEE SA

La Direction Générale de AGEROUTE GUINEE SA recrute (F/H)

Intitulé du poste : CHAUFFEUR

Statut < Personnel National de Drojt Guinéen
Lieu de travail : Conakry et/ou Intérieur du pays
Type de Contrat : CDD renouvelable une fois

Date de prise d’effet + 20 mai 2026

Supérieur hiérarchique Chef du Service Moyens Générqux
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MISSIONS PRINCIPALES

de sécurité :

Veiller au bon état de fonctionnement et & I"entretien du véhicule :

Tenir & jour les documents de bord (carnet de bord, assurance, visite
technique, vignette, etc.) ;

Respecter les itinéraires ef consignes données et hiérarchiques :

Signaler toute panne ou anomalie ;

Garantir la confidentialité des informations liées qux déplacements.

PROFIL RECHERCHE

Etre titulaire d'un permis de conduire biométrique valige (catégorie B
minimum) ;

AVOIr une expérience professionnelle d'qu moins 3 ans en tant que
chauffeur :

Expérience dans une organisation publique, projet, sociétés privées ou ONG
(atout) ;

Bonne maitrise du code de la route guinéen :

Connaissance en mecanique de base :

Bonne connaissance de la ville de Conakry et de I'intérieur du pays ;
Maitrise du code de Iqg route et des régles de securité ;
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> Sens de la discrétion, ponctudlité et courtoisie :
> Etre en bonne condition physique.

3. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

> Une copie du permis de conduire biométrique :

> Une lettre de motivation adressée & la Direction Générale ;

» CV djour avec les contacts (numéros de téléphone et email) ;

» Une copie de Ia piece d'identité nationale ou passeport en cours de
validité ;

> Un Certificat de résidence ;

> Les copies des dipldmes et autres attestations de formations et de fravail
antérieurs :

» Communication d'au moins trois (03) personnes de référence ;

> Un certificat médical récent ;

» Un casier judiciaire :

> Deux (02) photos fond blanc.

4. SOUMISSION DE CANDIDATURE

Guinée SA, dans une enveloppe fermée avec mention « RECRUTEMENT
CHAUFFEUR » au plus tard Lundi, 1¢r juin 2026 & 16 h 30.

NOTE SPECIALE

L' AGEROUTE-Guinée SA ne réclame aucun paiement, ni aucune informattion
bancaire & aucune €tape de son processus de sélection : candidature, tests
écrits, entretien d’embauche. Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s seront
soumis(e)s aux formalités administratives internes.

Etant donné le volume important des dossiers de candidatures recus, seul(e)s les
candidat(e)s présélectionné(e)s seront contactés pour la suite du processus.

Le processus de sélection chez I"’AGEROUTE-Guinée SA peut souvent se réaliser
en plusieurs phases y Compris des tests d'évaluation suivis d'un entretien
d’embauche basé sur lg compétence.

L’AGEROUTE-Guinée SA est engagée en faveur de 'égalité des chances. Nous
favorisons [insertion professionnelle, I'acceés et |e maintien dans l'emploi de
toutes personnes qualifices et compétentes Y compris les personnes en situation
de handicap.
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DECLARATION SUR L’'HONNEUR

En soumettant ma candidature, je certifie que les déclarations que J'ai faites
dans mon profil personnel sont véridiques, completes et exactes. Je certifie
€galement que tous les documents joints & ma candidature tout le long de ce
processus sont authentiques et exacts. Je suis conscient(e) du fait qu'une fausse
déclaration/réponse ou Iq dissimulation de tout renseignement utile peut

consens par ailleurs que mon CV peut étre transmis & tout quire organe dans le
cadre de sa recherche de profil similaire au mien.
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