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Nous recrutons un(e)
Responsable Controle
Interne et Conformité

Missions principales
. Gestion des risques de non-conformité : identifier, évaluer et prévenir les risques
liés au non-respect des lois, réglements et normes professionneﬁes (LBC/FT,
sanctions internationales, protection des données, etc.).
Dpispositif LBC-FT (Lutte contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du
Terrorisme) : Définir et mettre en ceuvre la politique LBC-FT de la filiale (KYC,
vigilance renforcée, déclaration de soupgon, gel d'avoirs...).
- Réglementation prudentieh‘e + Assurer le respect des exigences de |a BCRG (ratios
de fonds propres, division des risques, normes comptables).
Veille juridique et rég.‘ementaire: surveiller les évolutions des textes guinéens (loi
bancaire, OHADA, UEMOA, etc.) et adapter les procédures internes.
Formation et sensibilisation : Former ['ensemble du personnel aux régles de
conformite et d'éthique.

- Relation avec les qutorités : Etre l'interlocuteur principal de Ja BCRG, du CENTIF, de
l I'ANSS (cybersécun’té} en matjére de conformité. Répondre aux inspections et

quest:’onnujres.

Contréle interne de second niveau: Réaliser des tests réguliers sur J'efficacité du
dispositif de conformité, alerter Ja Direction Générale et le Comité de Conformité.

'

profil recherché
- Juriste ou financier, 510 ans d'expérience bancaire, trés bonneé connaissance de

|a réglementation Jocale et internatio nale, rigueur, intégrité, capacité de résistance
& la pression.

compétences et qualités recherchées

- Intégrité, discrétion et sens élevé de l'éthique professionne”e;
- Rigueur, objectivité et capacité d’analyse;

. Bonne capacité rédactionnelle et esprit de synthese

- ] . Sensde I’orgonfsation et respect des délais;

. Autonomie disponibilité et sens des responsabﬂités.

Comment postuler?
Les CV sont recevables a 'adresse gn.recrutement@ccn-bank.com avec pour

objet « RCIC-2026 » au plus tard le T Juin 2026.
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Nous recrutons un(e)
Controleur Interne

Missions principales

- Controles quotidiens : Vérifier les opérations de caisse, les virements, les ouvertures

de comptes, les qutorisations de découvert.

- Respect des procédures : Slassurer que les opérotr’onne!s (quichetiers, chargés de
clientéle) appliquent bien les process (séparation des tdiches, signatures, plafonds).
. Contréles inopinés: Réaliser des pointages de caisse, des inventaires de valeurs, des

tests sur les qcees informatiques.

. Détection des anomalies : identifier des erreurs ou des comportements suspects
(indices de fraude interne, manquements légers) et les remonter au Responsable
Conformiteé.
. Suivi des recomman
suite aux audits.

dations: Vérifier la mise en ceuvre des corrections demandées

profil recherché
. Bac+2d Bactsen finonce/comptabiﬁté, rigoureux, méthodique, bon relationnel
(pour faire accepter les controles), maitrise d'Excel et idéalement d'un outil de

reporting.

Compétences et qualités recherchées

- Intégrité, discrétion et sens élevé de I'éthique professionneHe;
- Rigueur, objectivité et capacité d'analyse;

. Bonne capacité rédactionnelle et esprit de synthése;

. Sensde J'organisation €t respect des délais ;

- Autonomie disponibilité et sens des responsabilites.

Comment postuler?
Les CVsont recevables d I'adresse gn.recrutement@cca-bank.com avec pour

objet « CI-2026 » AU plus tard le 11 Juin 2026.
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Nous recrutons un(e)
Comptable

<
= Missions

- Trajtement des opérations comptables;

. Pparticipé ala production des états financiers, des bilans, comptes de résultat
et autres documents financiers requis par les régulateurs;

- Assurerla conformité des opérations comptables avec Jes normes et
rég!ementation en vigueur (BCRG, IFRS);

- Mettre en application les recommandations du rapport du commissaire au
compte de la BCRG autres organismes;

- Participer @ I'élaboration les Reporting internes, rég.'ementuires et
prudentiels;

- Assurer le suivi et |a justification des comptes en charges;

- Assurer le suivi des comptes sensibles lettrage, identification des suspens et
apurement h

_ Pparticiper au suivi les immobilisations et a |a production du rapport
d'inventaire;

_ Assurer la gestion comptable des stocks de fourniture;

. Effectuer les rapprochements bancaires et apurer |es suspens quien
résultent;

. profil recherché
Etre titulaire d'un BAC+3 en Comptabilité ou tout dipléme équivalant,justiﬁer
d'au moins1an 6 mois dans le domaine, avoir de bonne connaissance de la
réglementation locale

« Compétences et qualités recherchées

- Rigueur, Figbilité et sens du contréle.

- Capacité a gérer les urgences, ld pression et les priorités quotidiennes.
- Espritd ‘analyse et capacite d anticiper les risques.

- Ethique et confidentialité

E

Comment postuler?
Les CV sont recevables & l'adresse gn.recrutement@cca-ba nk.com avec pour
objet « CPTA-2026 » au plus +ard le 16 Juin 2026
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Nous recrutons un(e)
Trésorier(e) Sénior

[ 4
Missions

. Gestion quotidienne de trésorerie et positions
positions de trésorerie, assurer la couverture des beso
décaissemen
. Pprévisions de liquidité et pianification des flux : élaborer etm
prévisions de trés
impacts sur la liquidité et [a capacité de paiement, mettre en ceu
financement cohé rent avec la trajectoire de liquidité et les objecti

des opérations de pfucement/reﬁnonceme nt conformément a
aux limites opprouuées, suivre les conditions de marché et les oppP

compte des contraintes de risquée et de conform
(selon politique): limites, incidents, qualité d'exécution, et propose

analyses ALM (structure du bilan, gaps de maturt
. dactions), participer & la préparation des comi
| dalerte et recommandations),

. Reporting, conformité et controles : produire [es Reporting de

profil recherché
- Etre titulaire d'un BA
avoir de trés bonne connaissance de la rég!ementat;‘on loca

. compétences et qualités recherchées
- Rigueur, fiabilité et sens du contréle.
. Capacité a gérer J'urgence, la pression etl
. Espritdanalyse et capacité d anticiper les risques.
- Excellente communication et capacité d'escalade appropriée.

. Ethique et confidentialité

|« Comment postuler?
| Les CVsont recevables & l'adresse gn.recrute
| «TRESO-2026»au plus tard fe 16 Juin 2026

f X in O @ wwwcca-bankcom

2 suivre quotidiennemem les
ins de paiements et
ts, anticiper les tensions de liquidite et gérer les incidents de trésorerie

orerie, mettre en place des ccénarios de stress test et analyser les
vre un plan de

- Placements, refinancement et optimisation des ressources : pro
la politique interne et

ité, assurer le suivi des contreparties

. Contribution aux travaux ALM et gestion des risques financiers : contribuer aux
té, sensibilité taux, et propositions

tés ALCO (indicateurs, notes, points

liquidité, assurer {a qualité des rapprochements trésorerr’e-comptobf!ité

c+3enfinance, justifier d'au moins 3 ans dans le domaine,
le et international

es priorités quotidiennes.

ment@cca-bank.com avec pour objet

Appel a candidature N° CCA-

gintenir des

fs de rentabilité
poser et executer

ortunités, en tenant

r des ajustements

trésorerie et de
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